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ANEXO E - Contesido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetiddo do formulario

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administragido de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagio e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolucgio, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negoécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: ANA CAROLINA SALLES
LEITE VISEU

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: ISABELLA AMOROSO
LIMA SCURACCHIO

Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLD

Os diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementagio e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugio,
atestam que reviram o formulario de referéncia e o conjunto de informagdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

ANA CAROLINA SALLES LEITE VISEU

Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliatios

ISABELA AMOROSO LIMA SCURACCHIO

Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLD
28 Histérico da empresa
2.1 Breve histérico sobre a constituicio da empresa

A Sonata Gestora de Recursos Ltda. (“Sonata” ou “Sociedade”), fundada em 2018, é o resultado
da unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que defendem os
mesmos ideais e objetivos em termos de gestao, ética e desenvolvimento profissional na busca do
melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfacio de seus clientes.
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2:2° Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes,
alienacdes e aquisi¢es de controle societario

e Na 4* ACS, em maio de 2020, a sécia Natalia Rabinovitch Szyfman ingressou na Sociedade.

e Na 5% ACS, em marco de 2021, a sécia Marta Loureiro Telles ingressou na Sociedade.

e Na 6" ACS, em setembro de 2021, as sécias Leidy Daiane Ferreira e Alessandra Monteiro
Moreira Kass Mwosa ingressaram na Sociedade.

e Na 7* ACS, em dezembro de 2021, o sécio Emir Josafaf Calvo Correia retirou-se da
Sociedade.

® Na & ACS, em margo de 2022, os sécios Sotri Holding Ltda. e Andressa Breschigliari
Cavalcante de Oliveira ingressaram na Sociedade.

e Na 9" ACS, em junho de 2022, o s6cio Henrique Stamberg Hauser ingressou na Sociedade,

enquanto a sécia Alessandra Monteiro Moreira Kass Mwosa retirou-se.

e Na 10" ACS, em dezembro de 2022, os sécios Jodo Pedro Guido Borges e Bruno Felipe

Pacheco de Oliveira ingressaram na Sociedade.

e Na 11* ACS, em abril de 2023, as sécias Tatiana Pancieri Cavutto, Luana Sallada Hypolito e
Ana Carolina Salles Leite Viseu ingressaram na Sociedade.

e Na 12* ACS, em julho de 2023, os sécios Bruno Felipe Pacheco de Oliveira e Henrique

Stamberg Hauser retiraram-se da Sociedade.

e Na 13* ACS, em abril de 2024, o sécio André Barreto Possidonio retirou-se da Sociedade, e
o0 socio Joao Victor Marinho Molero Galhardo ingtessou.

e Na 14* ACS, em junho de 2024, a sécia Izabel Ferreira Soares ingressou na Sociedade.
e Na 15* ACS, em outubro de 2024, a sécia Marta Loureiro Telles retirou-se da Sociedade.

e Na 16* ACS, em fevereiro de 2025, o sécio Jodao Victor Marinho Molero Galhardo retirou-
se da Sociedade, enquanto os sécios Maria Carolina Monteiro Correa da Costa e Silva e Tiago
Luis Schettini da Silva ingressaram.

b. escopo das atividades
Nio houve mudangas relevantes no periodo mencionado.
c. recursos humanos e computacionais

Em 2022, houve mudancas na forma de administracdo da sociedade, de forma a incluir o cargo de
Diretora Presidente, que cuidard da administracio geral da Sonata. Houve, também, a elei¢io, por
tempo indeterminado, das socias Camila de Magalhdes Sandoval ao cargo de Diretora Presidente,
Ana Carolina Salles Leite Viseu ao cargo de Diretora de Gestdo, e Isabela Amoroso Lima
Scuracchio, ao cargo de Diretora de Compliance, Risco e PLD.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Nio houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacgoes:

a. numero de sécios
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14

b.  numero de empregados

0

c. namero de terceirizados

0

d. indicar o setor de atuagio dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras

de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagio realizados para fins
do art. 3% ITI, c/c art. 4°, II1, desta Resolugio

Veiculos Liquidos e Estruturados

e. lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou so6cios da empresa

Ana Carolina Salles Leite Viseu — CPF/MF n.° 264.887.668-56

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.  nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos servigos

N/A

c. descri¢do dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragées financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administragdo de carteira de valores mobiliarios
Sim.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recutsos
financeiros sob administragao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Nao.

5.2. Demonstragées financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugio
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Sonata é composta por profissionais com trajetéria e historico de sucesso no Mercado
Financeiro e de Capitais, especialmente na gestdo de investimentos. A cultura da Sonata é
predominantemente empreendedora, onde estratégias customizaveis serdo desenvolvidas para
adimplir com os objetivos almejados.

A Sonata realiza apenas gestao discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

A Sociedade realiza a gestio de Fundos de investimento em Agoes, Fundos de investimento
Multimercado, Fundos de investimento em cotas de fundos de investimento, Fundo de Investimento
em Participacoes, Fundos de Investimento Imobilidtio e Carteiras administradas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

Acbes, debéntures, bonus de subscricio, outros titulos mobilidrios conversfveis em acSes de
emissdo de companhias, abertas ou fechadas, titulos publicos e privados, cotas de fundos de
Investimentos e etc.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Sonata nao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nio
sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Sonata exerce somente a atividade de administracio de carteiras e de valores mobiliarios, ndo
havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

A atual controladora majoritaria da Sonata, a Sotri Holding Ltda., ¢ uma ho/ding de institui¢es
nao-financeiras, que também ¢é controladora da Gestora Trio Capital Ltda. (CNPJ n°
07.407.420/0001-36).

Sobre os potenciais conflitos de interesse, esclarecemos que os sécios e diretores da Gestora
podem possuir participagdes e/ou atividades de representacio em outros negdcios, incluindo
empresas de participagoes (boldings) e empresas prestadoras de servigos, como a empresa listada.

De qualquer forma, a atuagao da Gestora sempre serd pautada pela relagio de fiddcia e lealdade aos
seus clientes, motivo pelo qual ird sempre alertar, previamente, sobre aexisténcia de potenciais
conflitos de interesses que venham a ser identificados.

A Sonata desencorajara qualquer tipo de relagio com Gestoras de Recursos Coligadas ou que
qualquer Colaborador detenha participacao societaria.
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Caso, ainda assim, seja considerada a melhor oportunidade para seus Cotistas, a Gestora realizara
uma detalhada analise no veiculo de investimento potencial, bem como na Gestora de Recursos
a qual realiza a gestio. Aprovado o processo de Due Diligence de Gestoras de Recursos
Coligadas, a Gestora comunicara aos cotistas do veiculo de investimento s alocador a respeito de

seu relacionamento com a Gestoras de Recursos através de uma assembleia de cotistas.

Nenhum tipo de vantagem podera ser concedida, de forma a induzir a Gestora a investir em
Gestoras de Recursos as quais seus Colaboradores possam ter qualquer tipo de relagio.

Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses entre a Gestora e Gestoras de Recursos
Coligadas ou que qualquer Colaborador detenha participagio societaria, cabera ao Diretor de Risco
e Compliance dirimir o potencial conflito.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

pela empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Numero de Investidores Total: 168

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 351
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: 0

b. namero de investidores, dividido pot:

i pessoas naturais

Numero de Investidores Total: 161

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 168
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Nuamero de Investidores Total: 7
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 161

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-

Qualificados: 0

iii.  institui¢Ges financeiras

0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
0

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Numero de Investidores Total: 0
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Numero de Investidotes em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 0

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-

Qualificados: 0

vii.  seguradoras

0

viii. sociedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil
0

ix.  clubes de investimento

Nuamero de Investidores Total: O
Numero de Investidotes em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 0

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-

Qualificados: 0

X. fundos de investimento

22

xi. investidotes nio residentes
0

xii. outros (especificar)
0

c. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: R§ 1.528.669.800,00

Fundos: R$ 918.277.020,00

Carteiras: R$ 610.392.780,00

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior
0
e. recursos financeitos sob administragio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(nao é necessario identificar os nomes)

R$ 238.160.401,11
R$ 207.893.115,14
R$ 56.814.346,30
R$ 51.995.797,84
R$ 51.738.035,43
R$ 42.578.454,61
R$ 38.918.605,09
R$ 30.590.886,56
R$ 27.771.415,41
R$ 27.573.909,49

f. recursos financeiros sob administragio, dividido entre investidores:
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i. pessoas naturais

R$ 496.328.683,57

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
R$ 114.064.096,43

iii.  institui¢coes financeiras

0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
0

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
0

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Total: 0

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: 0

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: 0

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil

0
ix. clubes de investimento
Total: 0

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: 0

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Naio Qualificados: 0

X. fundos de investimento

22

xi. investidores nao residentes
0

xii. outros (especificar)

0
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragio, dividido entre:
a. agoes

R$ 165.971.490,00
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b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nio
financeiras

R$ 138.385.880,00

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
R$ 296.413.360,00
d. cotas de fundos de investimento em agdes

R$ 151.412.050,00

e. cotas de fundos de investimento em participagdes
R$ 129.922.360,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 308.970.250,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
R$ 3.162.070,00

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 31.017.580,00

i cotas de outros fundos de investimento

R$ 88.635.090,00

derivativos (valor de mercado)

—

outros valores mobiliarios

O.W‘O

—

titulos publicos

R$ 110.020.400,00

m. outros ativos
0
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administragio fiduciaria
N/A. Nio aplicado 2 categoria de Gestor de Recursos.
6.6. Fornecer outras informagbes que a empresa julgue relevantes

A Sonata ndo possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Controladores diretos:
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e Sotri Holding Ltda. (CNPJ 45.380.171/0001-21) -50,01%

Controladores indiretos (via Sotri Holding Ltda.):
® Ana Carolina Salles Leite Viseu (CPF 264.887.668- 50);
e (Camila de Magalhies Sandoval (CPF 332.113.838-75);
® Isabela Amoroso Lima Scuracchio (CPF 318.774.528- 82); ¢
e Walquiria Arenque Passos Praglioli (CPF 049.081.628- 24).

b. controladas e coligadas

A Sonata ndo possui controladas e coligadas.

c. participagoes da empresa em sociedades do grupo
A Sonata nao detém participagdes em outras sociedades.

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Sotri Holding Ltda. controla 50,01% do capital social da Gestora, e sua estrutura societaria

€, 2

encontra-se descrita no item “a” acima.
e. sociedades sob controle comum

A Trio Capital Ltda. (CNPJ n° 07.407.420/0001-36) esta sob controle comum da Sotri Holding
Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

A Sonata nio considera necessaria a inclusao de um organograma societario.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigées de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

e Area de Gestao: Esta area é responsavel por gerir carteiras de investimentos, elaborar as
estratégias de investimento, executar as ordens, definir taxas e pregos, sempre respeitando
as normas legais, os indicadores de risco e as restricdes especificas de cada operagio.

e Area de Riscos: Esta area é responsavel pelos controles de risco dos fundos de
investimento, supervisionando a gestdo dos fundos de investimento de acordo com as
diretrizes de risco.

e Arca de Controles Internos e Compliance: Esta 4rea é responsavel por zelar pelo
cumprimento das regras, controles internos, treinar continuamente os Colaboradores,
organizar evidéncias do cumprimento das obrigacGes e processos fundamentais, atualizar
as politicas internas, e disseminar eventuais altera¢oes nas referidas politicas e na legislacao
em geral.

Comités:
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Comité de Investimentos: Tem por objetivo assessorar as decisoes relacionadas a gestdo
dos fundos de investimento. A reunido do referido comité é importante para alinhamento
dos Colaboradores, e suas realizacOes mensais, registradas em atas, tém carater de decisdo

das estratégias a serem seguidas.

Comité de Compliance: Tem por atribuicdo ¢ aprovar as politicas, normas, processos ¢
procedimentos de Compliance periodicamente. Além disso, por iniciativa da Diretora de
Compliance ou caso decidir avocar certos casos, o0 Comité de Compliance podera atender
pedidos de autorizagdo, resolver conflitos de interesse, e fornecer orientacdo geral ou
esclarecimento. O Comité de Compliance tem poderes e autoridade para: (i) nomeatr o
Diretor de Compliance, que serd responsavel por planejar, definir e implementar a Politica;
(ii) aprovar manuais internos de compliance, cédigo de ética e outras normas e
regulamentos referentes a politica de compliance da Gestora; (iii) recomendar, propor e
adotar orientagdes e politicas novas, e determinar a modificacdo, substituicio ou a
extingdo das existentes; (iv) avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de

compliance, viola¢Ges a regras.

Comité de Risco: Tem por atribui¢es dar definir parametros de riscos, estabelecer
objetivos e metas para a area de risco; e avaliar resultados e performance da 4area de risco,

solicitar modifica¢cdes e correcdes.

As deliberacoes dos Comités sao aprovadas por maioria e formalizadas em ata. Os profissionais

que compdem os referidos comités tém direito a 01 (um) voto.

Adicionalmente, o responsavel pela Administracio de Carteira de Valores Mobilidrios detém o

poder de veto no Comité de Investimentos, enquanto o Responsavel pela Gestdo de Risco e

Compliance tem direito a poder de veto em todos os comités, para ser utilizado em matérias que

considerar contra os principios de gestdo de riscos ou aos controles internos da Sonata.

b.

em relacdo aos comités, sua composigio, frequéncia com que sio realizadas suas

reunides e a forma como sio registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: ocorre semanalmente, toda a equipe de Gestao de Recursos é
convidada a participat. Nele sdo discutidos os principais tépicos macroecondémicos da
semana, apresentado o resultado em diferentes periodos dos ativosem acompanhamento
e apresentado novas possibilidades de investimentos para deliberagdo da Diretoria de

Gestiao eCompliance.

Comité de Compliance: composto pela Diretora de Compliance, pelo Analista Sénior de
Compliance e Risco, e pelas sécias da Gestora com poderes executivos, sendo certo que a
Diretora de Compliance possui o voto de qualidade, tendo a palavra final em todas as
decisdes. O Comité reune-se ordinariamente uma vez a cada trés meses, €
extraordinariamente, quando houver necessidade. Discricionariamente, a Diretora de
Compliance podera solicitar que o Comité se retina como Comité de Solugao de Conflitos
para solucionar casos complexos, analisar questdes disciplinares e determinar orientacoes
gerais ou especificas nos casos de conflito de interesse, sendo certoque todas as reunides

do Comité sio registradas em ata e arquivadas na sede da Gestora.
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e Comité de Risco: composto pela Diretora de Risco, pelo Analista Sénior de Compliance e
Risco e pelas s6cias da Gestora com poderes executivos, sendo certo que a Diretora de
Risco possui o voto de qualidade, tendo a palavra final em todas as decisoes. O Comité
redne-se ordinaria, formalmente, uma vez por més. No entanto, dada a estrutura enxuta
da Gestora, discussGes sobre os riscos dos portfélios podem acontecer com mais
frequéncia, em momentos de maior agitacao nos mercados. O Comité também podera ser
convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade, sendo certo
que todas as reunibes do Comité sdo registradas em ata e arquivadas na sede da Gestora.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais
Diretores AtribuigGes
Ana Carolina Diretora Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores

Salles Leite Viseu | Mobilidrios.

Isabela Amoroso | Diretora Responsavel pelo Compliance, Gestdo de Riscos, Prevencio

Lima Scuracchio | a Lavagem de Dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacgGes apresentadas no item 8.1

A Sonata acredita que que nio hd necessidade de inserir organograma.

8.3. Em relagdao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragido de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Ana Carolina Salles Leite Viseu Isabela Amoroso Lima Scuracchio
Idade 53 anos 41 anos
Profissao Administradora de empresas Administradora de empresas
CPF 264.887.668-56 318.774.528-82
Di R avel pel
Cargo 1r-et.ora Nesponsave .pe : Diretora Responsavel pelo
Administracido de Carteiras de .
ocupado e Compliance
Valores Mobiliarios
Datad
ataca 25/02/2022 25/02/2022
Posse
P d
razo €o Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na N/A Diretora de Gestio de Riscos e PLD
Empresa
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:
a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

. Graduagiao em Administracio de Empresas — FGV;
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8.5.

MBA pela Harvard Business School;
MBA em Financas — FGV;
Curso Executivo de Venture Capital na Berkley;

Curso Executivo de Value Investing na Columbia;
aprovacido em exame de certificagdo profissional
CFG;

CGA; e

CGE.

principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Sonata Gestora — Diretora Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores
Mobiliarios — Fev/2022 — Atualmente;

Gol Linhas Aéreas — Membro do Conselho Fiscal da — Mai/2024 — Atualmente;
Sitawi Finance — Membro do Conselho Fiscal da— Mai/2021 — Atualmente;

Trio Capital — Diretora Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores
Mobiliarios — Mar/2009 — Atualmente; e

Harvard Angel do Brasil — Conselheira Consultiva — Jan/2018 — Atualmente

Em relagédo ao diretor responsavel pela implementagio e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a.

ii.
N/A

iii.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos:

Graduacao em Administracio de Empresas — INSPER; e
P6s-Graduagio pela FIA/USP.

aprovacido em exame de certificagdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungées inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

e Sonata — Ditetora de Risco, Compliance e PLD — Fev/2022 — Atualmente.
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de

fundos de investimento, caso nio seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovacido em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungées inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

A Sonata nao distribui as cotas dos fundos de investimentos sob sua gestio.

8.8. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

02

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as decisdes de investimento da Sonata sio decorrentes de deliberacbes do Comité de
Investimentos da Sonata, 6rgao deliberativo que auxilia a tomada de decisbes de investimento da

gestora, conforme indicado anteriormente.

O processo de decisio de investimentos da Sonata passa, no geral, por diversas fases com a andlise
criteriosa, detalhadas e abrangente de dados publicos divulgados, assim como das perspectivas
macroecondmicas nacionais e internacionais para cada setor da economia, antes da decisao final

sobre o investimento ou desinvestimento que sera realizado pela Sonata.
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A equipe de gestdo da Sonata realiza uma analise minuciosa dos ativos alvo e de seus diferenciais
competitivos. Ap6s a formulacio da tese de investimento esta € levada ao comité para aprovacio.

c. os sistemas de informacgio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais voltados a Gestdo de Recursos utilizam researchs proprios, assim como os
sistemas Broadcast+, SmartBrain e Comdinheiro. Caso o Diretor de Gestio considere necessario,

outros sistemas de suporte poderdo ser contratados.

A area de Gestao, executa os seguintes procedimentos durante o processo de gestao de seus fundos
de investimento:

) Research: a equipe de analise de investimentos realiza uma série de estudos sobre o ativo
e o setor, analisando dados historicos, dados financeiros, indices financeiros e tracando cenarios.
Em suma, criam modelos de proje¢io para prever o valor do ativo considerando diversas situagoes
e diferentes cenarios. Tais modelos e cenatrios serdo utilizados na préxima fase: Comité de
Investimentos.

(i) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa antetior sdo apresentados para
o Comité de Investimentos, que ird debater os cenarios e realizar simulacoes através dos modelos
de investimentos elaborados, além de definir a estratégia que serd implementada.

(iif) Implementacio: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comité, a Gestao
profere as decisbes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho, além de definir o

instrumento financeiro que ird operar para alcangar o cenario esperado.

Nessa etapa, concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, é verificada sua adequagao
em relacdo as respectivas politicas de investimento contidas nos Regulamentos dos fundos de

investimento, bem como sio analisados demais aspectos do ativo, dos quais podemos destacar:

a) Enquadramento: Avaliacdo do enquadramento do ativo frente a classe do fundo, seu

regulamento e portfolio corrente.
b) Liquidez: Nesta etapa, sio confrontadas minimamente duas questdes, a saber:

. Liquidez do ativo: dados do recente histérico de mercado que retrate o comportamento

do volume negociado do ativo em questao.

. Liquidez da carteira: combinando os dados recentes do histérico de mercado de cada um

dos ativos que compde a carteira em questdo, frente as necessidades de caixa da carteira

o) Risco de Mercado e Crédito: Os ativos sdo analisados também com relagdo ao consumo
corrente dos limites de risco de mercado e de crédito do fundo; e como eles ficariam uma vez que
o ativo fosse adicionado ao portfélio. Caso ele seja acrescentado e o novo limite ficar muito
pequeno, o gestor avaliara se faz sentido manter a posi¢do dessa forma. Ademais, em caso de
momentos de stress, o Comité de Riscos e Compliance pode atuar e poderdo ser convocadas

reunides extraordindrias para reavaliar os riscos nas carteiras dos fundos de investimento.

(iv) Acompanhamento: a Sonata realiza a atualizagdo da composicdo da carteira dos fundos
sob sua gestdo, registrando as operagdes e acompanhando as entradas e saidas do caixa. Também
fara a atualizacdo dos precos dos ativos pertencentes a carteira; e
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) Analise de desempenho (por fundo e consolidado): a Sonata realiza a analise de
desempenho da carteira como um todo e de cada ativo pertencente a sua carteira, emitira relatérios

de despesas e custos e analisard a exposi¢io de risco.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagédo
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
02
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Sonata é
realizado de forma extensiva pelos Colaboradores da Area de Compliance, continuamente.

A Area de Compliance zela pelas politicas internas da Sonata, conforme estabelecidas no seu
Manual de Compliance, treina continuamente os colaboradores, organiza evidéncias do
cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, colhe periodicamente certificados e
termos de compromisso, atualizar as politicas internas, e comunica todos os Colaboradores de
eventuais alteracOes nas Politicas. Além disso, podera analisar e decidir sobre conflitos de interesse

em geral.

Nestes termos, sao poderes e atribui¢oes do Departamento de Compliance da Sonata:
e Planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

e Analisar possiveis violagdes a politica de compliance da Gestora ou as leis e regulagdes
aplicaveis a Gestora e a suas atividades;

e Determinar auditorias, requisicio de documentos, tomada de contas, averiguacdes,
investigacoes, medidas corretivas e puni¢des;
e  Prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores as Politicas; e
e Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.
c. os sistemas de informacgio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento
dos objetivos da Sonata, com relacdo a:
L Eficiéncia e efetividade operacional;
1I. Confianga nos registros de dados e informagdes;
I11. Conformidade; e

Iv. Abordagem baseada em gestdo de risco.

Os controles serdo realizados o auxilio do sistema Comdinheiro, podendo contratar outros

sistemas caso o Diretor de Risco e Compliance considere necessario.

As referidas normas e politicas da Sonata sio os principais meios de fiscaliza¢do das atividades
pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da andlise das
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operacdes da gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o crosscheck do que esta
disposto com as atividades realizadas pela Sonata e pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam na (i)
Implementacio, (ii) Manutencio, (iii) Analise, (iv) Avaliacio e (v) Acompanhamento de Processos
de Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento
dos principios e regras internas. Analise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos
internos adotados. Avaliacdo e adequacdo dos métodos e testes adotados para os processos de
controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um cronograma para

saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as

incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operacles realizadas pela Sonata, bem como, disseminar a cultura de controles para
garantir o cumprimento da Resolucdo CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem como das

demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsavel pela implementacio dos programas de

treinamento e pela divulgacio e atualizagio das politicas internas.
d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance atua com completa independéncia para tomar qualquer decisao

quanto as questoes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestao sobre essa area.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:
a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance e 01 (um) analista.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area Responsavel pela Gestdo de Riscos atua com completa independéncia para tomar qualquer
decisdo quanto as questoes de tisco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

gestao sobre essa drea.

O objetivo do gerenciamento de risco é gerenciar e mensurar os riscos inerentes a atividade de
gestdo, visando a adequacio das estratégias aos objetivos dos fundos de investimento e buscando

mitigar ou reduzir potenciais resultados negativos.

A Sonata monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercera a gestao
utilizando-se de metodologias proprias e caracteristicas do mercado para esse fim, a saber:

1. Value at Risk (“VaR”);
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II. VaR Histético;
111. Volatilidade;
1V. Stress Test; e

V.  Liquidez.

c. os sistemas de informag3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sonata conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuragio,
analise, controle e gerenciamento de riscos das carteiras de valores mobiliarios e fundos de

investimento que estio sob sua gestio.

O controle e monitoramento de limites de estratégias sdo realizados pelo Comité de Investimentos,
registrados através de atas de reunido, além de serem revalidados pelo Comité de Risco e
Compliance, que apresenta periodicidade mensal, também registrados através de atas de reunido.

Cabe conferir que, diariamente, o Diretor de Risco e Compliance envia relatério as areas de
Compliance e Gestao, contendo as principais disposi¢oes acerca dos riscos, em especial os valores
de VaR e Stress Testing por fundo, e para os fundos de investimento que possuam limites, é ainda

informado o percentual de aproveitamento dos mesmos.

Ainda, com intuito de auxiliar a atividade de gestdo de riscos, a Sonata utiliza o sistema Condinheiro

para suporte.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestdo de Riscos.
d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestido de Riscos atua com completa independéncia para
tomar qualquer decisao quanto as questoes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
gestdo sobre essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no Comité

de Risco e Compliance.

8.11. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,

de controle e processamento de ativos e da escrituragido de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. a indicagdo de um responsavel pela area e descri¢io de sua experi€éncia na
atividade

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de

fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais

A Sonata nio distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Sonata nao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuig¢do de cotas
A Sonata nao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribui¢io

A Sonata nao distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

e. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Sonata nio distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Sonata entende que ndo ha outras informagoes relevantes a serem divulgadas.

9. Remuneragiao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A principal forma de remuneragio da Sonata ¢é através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de
Administracao) e Taxa de Performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
96%

b. taxas de performance
4%

C. taxas de ingresso

0%

d. taxas de saida

0%

2 outras taxas

0%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
A Sonata nao entende necessaria a divulgacao de outras informacoes.
10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisio de prestadores de

servicos
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Durante o processo de Contratagdo, os Colaboradores deverao obter informagdes qualitativas e
de custo sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Sonata, de modo

a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecio.

Ap6s a analise do procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador responsavel pela

contratacio classificara o Terceiro de acordo com seu potencial de tisco.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacio da Contratacdo, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato. Os contratos celebrados
para efetiva formalizacdo da Contratacdo deverdo possuir os requisitos contidos nos Codigos
ANBIMA para Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros.

A Sonata realiza um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contrata¢do, e analisando o
objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Sonata.

10.2. Descrever como os custos de transag¢ido com valotes mobiliarios sdio monitorados
e minimizados

Como gestora dos recursos, a Sonata tem responsabilidade fiduciaria de agir para conseguir, nas
circunstancias de mercado, precos e condi¢oes de execucdo mais favoraveis para negdcios com
valores mobiliarios em nome de clientes e fundos. Deve, deste modo, cultivar a transparéncia e
franqueza em relagdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragio, beneficios
indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha de prestadores de servico. Por essa
razdo, mantém politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes. As
vantagens obtidas com fluxo de ordens e bens de corretoras ou rebates sdo inteiramente revertidos
ao cliente.

A politica de best execution é pautada nos deveres principais a seguir: (i) dever de considerar
pregos, custos, velocidade, probabilidade de execugio e liquidagio, tamanho, natureza de ordens
e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos
clientes acima de seus proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever
de ativamente evitar transa¢Oes conflitadas, arranjos de soft-dollar, e negociagoes paralelas sem a
necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer
beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdo a execucio de ordens de clientes.

Dessa forma, a politica de best execution da Sonata é baseada em trés mecanismos principais:

@) pré-autorizacdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliacdo: a
Gestora somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes critérios:
Capacidade de execuc¢io e habilidades da corretora (habilidade de executar trades de diferentes
tamanhos, tipos e papel); confiabilidade dos sistemas de comunicagio e negociagio da corretora;
comissoes e descontos; e reputacao, saude financeira da corretora e de seu grupo financeiro;
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(i) revisdo periddica de politicas: revisdo periddica e sistematica das politicas de corretoras
autorizadas; e (iii) recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execugdo: a Gestora

ndo aceita servigos que nao sejam pesquisa.

Ademais, a execug¢io de ordens procura fazer com que as altera¢oes de posicdo se deem de maneira
eficiente, com minimizacdo de custos e execugdo aos precos desejados. A Gestora mantém uma
lista de corretoras, da qual solicita pelo menos trés diferentes cotagdes, sendo escolhida a de taxas
mais baratas e maior velocidade de execucdo. As ordens podem ser colocadas por telefone ou
sistema eletronico.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.
A Sonata podera permitir o uso de Soff Dollar desde que o beneficio a ser concedido:

) se reverta diretamente para a atividade de gestao, e

(i) nao venha a causar dependéncia e concentracdo na execucdo das ordens impactando
a tomada de decisdo de investimentos da gestora.

(@) Regra geral

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes desde que niao excedam o valor de 1
(um) salario minimo e no sejam excessivos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia
de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados
como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgacio.

Estao vedadas vantagens economicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de partes com
que a Sonata estiver com negociagdes pendentes ou em aberto.
(i1) Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversoes deverdo ser sempre informados a Diretoria de Compliance,

inclusive os excessivos que estejam abaixo do valor informado acima.
(111) Situagoes especificas
(1) Receber diversoes em situacoes de negbeios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negocios, eventos esportivos, e outras
Diversdes as expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais. Todavia, quaisquer
Diversoes devem setr objeto de consulta prévia e autoriza¢do. Caso a Diretora de Compliance nio

autorize dentro de sua discricionariedade o Colaborador fica proibido de aceita-las.

(2) Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que nio sejam excessivos ou luxuosos.
Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superiora 1 (um)salario minimo devem

ser objeto de consulta prévia e autorizaciao da Diretora de Compliance. Para o caso em que o
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TOS

mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios Presentes ao longo do ano, o limite
indicado acimadeve ser calculado como a soma anual dos valores de cadaum dos Presentes
oferecidos. Caso a Diretora de Compliance nio autorize, ou caso o valor agregado do Presente

ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica proibido de aceita-lo.

Oferecer presentes ou diversGes em situagoes denegdécio

Colaboradores estio proibidos de oferecer ou custear Diversdes e Presentes para clientes e
parceiros comerciais. Excepcionalmente a Diretora de Compliance pode autorizar que (i) refeicoes
de valor superior a 1 (um) saldrio minimo per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros
comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem desde que oferecidas em conexdo com
processos de due diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou
(iii) brindes de valor superior a 1 (um) salario minimo sejam oferecidos a clientes como produto
de acGes de marketing institucional. Neste tltimo caso, todavia, o valor agregado anual de presentes
oferecidos a um mesmo cliente nao pode set superior a 2 (dois) salarios minimos. Quaisquer outros
tipos de Diversdes ou Presentes sdo proibidos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagio de
desastres adotados

Para minimizar perdas e evitar danos as atividades essenciais da empresa, a Gestora mapeou as
contingéncias mais relevantes do negbcio, e desenvolveu um Plano de Continuidade de Negdcio
("PCN") visando a permitit que a empresa, apds a ocorréncia de uma eventualidade ou desastre,
reassuma o processamento das operagdes criticas dentro de um intervalo de tempo adequado as

necessidades de negdcio.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O "Risco de Liquidez" ¢é a possibilidade de um fundo ou carteira ndo estar apto a honrar
eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as
decorrentes de vinculagiao de garantias, sem afetar suas operagoes didrias e sem incorrer em perdas
significativas. Também se considera risco de liquidez a possibilidade do Fundo ou carteira niao
conseguir negociar a preco de mercado uma posi¢do, devido ao seu tamanho em relagio ao volume
transacionado ou, ainda, por conta de alguma descontinuidade de mercado.

Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco, destacando-se, exemplificativamente:

descasamento entre os fluxos de liquidagio deativos e as exigéncias de recursos para cumprir

obrigacSesincorridas pelos fundos;

condigoes atipicas de mercado e/ou outros fatoresque acarretem falta de liquidez dos mercados

nos quais osvalores mobilidrios integrantes dos fundos sao negociados;

ativos dos Fundos que sdo insuficientes para cobrirexigéncia de depdsito de margens junto a

contrapartes; ou

imprevisibilidade dos pedidos de resgates.
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B. Elementos da gestdo de liquidez

As dificuldades decorrentes da falta de liquidez estdointimamente relacionadas entre si, e podem
levar a liquida¢io antecipada e desordenadas dos ativos do Fundode Investimento, em prejuizo

dos Investidores.

Considerando um cenario de estresse, os Fundos de Investimento serdo geridos de maneira tal
que 100% (cempor cento) de suas posi¢des, considerando o caixa, eequivalentes de caixa, sejam
liquidaveis dentro do prazo de resgate do Fundo de Investimento. Para o calculo dotempo de
zeragem dos ativos, considera-se que cada ativoinvestido possui uma liquidez de 1/3 (um ter¢o)
de seu volume médio negociado. O volume médio negociado é amédia aritmética dos volumes

diarios negociados nosultimos 66 (sessenta e seis) dias uteis.

A programagcao de investimento dos fundos determina quea liquidez dos ativos deve respeitar os

seguintes parametros, definidos pelo Comité de Risco:

- Limite de Simulagio de resgate de 20% do patrimoénio em um dia considerando a liquidez dos ativos

no mercado

- Limite de Prazo necessario para resgate de 100% do portfélio.

Gestao de caixa: (i) O sistema interno competente utilizado pela Gestora monitora o fluxo de caixa
dos Fundos de Investimento nio permitindo que o nivel de caixa de cada fundo fique abaixo de
1% do PL.; (ii) o caixa dos Fundos de Investimento deve ser investido em ativos de liquidez diatia
tais como (a) titulos publicos federais e (b) fundos de investimento de renda fixa geridos por bancos

de primeiralinha. O objetivo é mitigar a0 maximo o risco de crédito.

Em casos extremos de iliquidez, os resgates podem ser pagos em ativos financeiros, desde que

tal prerrogativa esteja prevista nos regulamentos dos Fundos.
C. Procedimentos em situagoes especiais de iliquidezdas carteiras

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos fundos de
investimento, inclusive em decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a liquidez
existente, ou que possam implicar alteracdo do tratamento tributario de algum dos Fundos de
Investimento ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes tltimos, a Gestora podera solicitar
que a administradora declare o fechamento para a realizagido deresgates do Fundo que encontre-
se em tal situacdo sem liquidez, sendo obrigatéria a convocacio de Assembleia Geral, na forma

do regulamento do Fundocorrespondente, para tratar sobre as seguintes possibilidades:
- reabertura ou manutencio do fechamento do Fundo pararesgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobiliarios;

- cisao do Fundo de Investimento; e
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- liquidagdo do Fundo de Investimento.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuigdo de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
A Sonata nio distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugao
www.sonatainvest.com.br
11.  Contingéncias

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Sonata ndo possul qualquer tipo de contingéncia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobiliarios

figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios nido possui

qualquer tipo de contingéncia.
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios nido possui

qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Sonata nio possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracido de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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O Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios nido possui
qualquer tipo de contingéncia.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragcdo, informando
sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigées sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgios

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
existem acusagdes decotrentes de processos administrativos, bem como nio estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais

entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

b. condenagbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipodtese de reabilitagio

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
existem condena¢des por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
economica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por

decisio transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacio.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisio judicial
e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que nio
esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa.

d. inclusdo em cadastro de setvigos de protegdo ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nao
estd incluido no cadastro de servigos de protecio ao crédito.

e. inclusdo em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que nio
esta incluido em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.

f. titulos contra si levados a protesto
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O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
tem contra si titulos levados a protesto.

ANA CAROLINA SALLES LEITE VISEU

Diretor Responsavel pela Administragiao de Carteiras de Valores Mobiliarios
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@ Isabela Amoroso Lima Scuracchio
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Log

28 mar 2025, 12:08:22 Operador com email gestao@sonatainvest.com.br na Conta d9d94de3-b358-443-8489-
c2aféadcfda2 criou este documento nimero 5ec5ce97-d9ec-4a40-bfb8-285b7b2c3e24. Data
limite para assinatura do documento: 27 de abril de 2025 (12:08). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

28 mar 2025, 12:09:13 Operador com email gestao@sonatainvest.com.br na Conta d9d94de3-b358-443-8489-
c2afeadcfda2 adicionou a Lista de Assinatura:
carola@sonatainvest.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Ana Carolina Viseu e
CPF 264.887.668-56.

28 mar 2025, 12:09:13 Operador com email gestao@sonatainvest.com.br na Conta d9d94de3-b358-44f3-8489-
c2aféadcfda2 adicionou a Lista de Assinatura:
isabela.scuracchio@sonatainvest.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Isabela Amoroso Lima
Scuracchio e CPF 318.774.528-82.

28 mar 2025, 13:51:22 Isabela Amoroso Lima Scuracchio assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
isabela.scuracchio@sonatainvest.com.br. CPF informado: 318.774.528-82. IP: 179.99.113.172.
Componente de assinatura versao 1.1165.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 mar 2025, 06:54:18 Ana Carolina Viseu assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
carola@sonatainvest.com.br. CPF informado: 264.887.668-56. IP: 187.74.97.222. Componente de
assinatura versao 1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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